
CFGM CONFECCIÓ I MODA 
P E R F I L  P R O F E S S I O N AL I N N O VAC I Ó  I  P R O D U C C I Ó  D E  L A M O D A  

Família professional: Tèxtil, confecció i pell 



On estudiem? 

Tenim dos espais 

 

• CRTTT – Escola de teixits 

• Institut Domènech i Montaner 



Quines competències professionals? 

 Aquest cicle formatiu capacita a l’alumne per a 

confeccionar, tant a mida com industrialment, peces, 

complements i altres articles en tèxtil i pell (Confecció i 

Moda) 

 

 També a la preparació i conducció dels equips industrials 

necessaris per l’obtenció de productes tèxtils 

(Fabricació i ennobliment) 



Com és aquest cicle? 

És un CFGM en alternança dual, orientada als 

llocs de treball i les competències professionals en 

el sector tèxtil.  



Quina titulació obtindré? 

L’alumnat que finalitzi la formació d’aquest itinerari formatiu 

obtindrà la titulació següent: 

 

 Títol de tècnic/a en Confecció i moda 

 Certificació dels mòduls cursats i aprovats del cicle formatiu 

de grau mitjà de Fabricació i ennobliment de productes tèxtils 

 Diploma del projecte formatiu desenvolupat per les entitats 

participants en el present conveni 



I desprès què?  

Món laboral Continuar 

formant-se 



Quines sortides professionals? 

 

 Confeccionista  

 Ajudant de sastreria i modisteria  

 Oficial de confecció  

 Tallador/a de peces i articles tèxtils  

 Operador/a de màquines industrials de cosir i brodar  

 Cosidor/a i tècnic/a en assemblatge  

 Marcador/a i tallador/a de peces i articles en tèxtil i pell  

 Planxador/a i acabador/a  



Quines sortides professionals? 

 Operador/a de màquines d’acabat  

 Operador/a de màquines d’estampar  

 Operador/a de màquines de teixidura de punt per 

ordit  

 Operador/a de màquines de teixidura de punt per 

recollida 

 



Què puc continuar estudiant? 

 Accés directe per cursar qualsevol altre cicle 

formatiu de grau mitjà 

 Accés mitjançant prova, amb divuit anys complerts, 

a tots els cicles formatius de grau superior de la 

mateixa família professional 

 Accès a qualsevol de les modalitats de Batxillerat 



Quina durada té el Cicle Formatiu? 

 

Dos cursos acadèmics.  

 

Formació al centre educatiu: 1.340 h  

Formació en centres de treball FCT: 119 h  

Formació en centres de treball DUAL: 1082 h 



Quins seran els estudis? 

 MP_01 Patrons 

 MP_02 Principis de manteniment electromecànic 

 MP_03 Matèries tèxtils i pell 

 MP_04 Tall de materials 

 MP_05 Confecció a mida 

 MP_06 Confecció industrial 

 MP_07 Acabats en confecció 

 MP_09 Moda i tendències 
 

Mòduls  

Professionals 



Quins seran els estudis? 

 MP_10 Acabats tèxtils 

 MP_11 Tècniques de teixidura per ordit 

 MP_12 Tècniques de teixidura de punt per 

recollida 

 MP_13 Estructures tèxtils 

Mòduls  

Professionals 
 



Quins seran els estudis? 

MP_08 Informació i atenció al client 

MP_14 Formació i orientació aboral 

MP_15 Empresa iniciativa emprenedora 

MP_16 Anglès tècnic 

MP_17 Síntesi 

MP_18 Formació en centres de treball 

 

 

 

 

Mòduls  

Professionals 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visites tècniques Curs 13-14 

 Una part molt important de la formació és veure de ben aprop 
la realitat de les empreses i del sector: 

 Empresa Aretex (Condor)  

 Desfilades “080 Barcelona Fashion”  

 Museu de la punta d’Arenys de Mar 

 Exposició “Barcelona prêt-à-porter, 1958-2008”  

 Botiga de teixits Gratacós  

 Sastreria Santa Eulalia 

 Botiga taller Montse Ibáñez 

 Centre d’Investigació tèxtil 

Cetemmsa 

 Empresa de teixits Vilaseca 

 Empresa Emilio’s Difusión 



Quins són els requisits d’accés? 

 Tenir el títol de graduat en ESO, 

 Tenir el títol de tècnic/a o de tècnic/a auxiliar, 

 Haver superat el Curs específic per a l’accés als cicles 
formatius de grau mitjà 

 Haver superat el segon curs del batxillerat unificat i 
polivalent (BUP), 

 Tenir altres estudis equivalents a efectes acadèmics 

 Haver superat la prova d’accés la universitat per a 
majors de 25 anys. 

 Superació de la prova d’accés, per presentar-s’hi cal 
tenir com a mínim 17 anys l’any què es fa la prova. 



Què vol dir  DUAL? 

És una formació professional organitzada 

conjuntament per les empreses i els centres 

educatius (mitjançant conveni de col·laboració), 

actuant coordinament en el procés formatiu dels 

nous professionals. 



Quin és l’objectiu? 

 

          - Apropar l’empresa i l’escola amb la finalitat de millorar 

el model educatiu,  

          -   Afavorir i cobrir les necessitats de les empreses 

          -  Garantir que la formació rebuda pels alumnes cobreixi 

les necessitats del mercat actual de manera que els nostres 

alumnes siguin productius en períodes de temps curts i 

totalment assumibles per les empreses. 

 



Qui col·labora en el projecte? 

 La Generalitat de Catalunya (Institut Lluís Domènech i Montaner) 

 La Diputació de Barcelona (CRTTT-Escola de Teixits de Punt) 

  l’Ajuntament de Canet de Mar (material i coordinació) 

 La fundació Centre de Tecnologia Empresarial de Mataró i el 

Maresme (CETEMMSA) 

 La patronal Associació d’Empresaris de Gèneres de Punt de Mataró 

i comarca (ASEGEMA), (material i llocs de pràctiques 

remunerades). 



Com es realitza l’estada a l’empresa? 

L’estada a l’empresa es divideix en dues fases.  

 Una primera fase en què l’alumne s’incorpora a 

l’empresa per realitzar unes pràctiques FCT.  

 

 En finalitzar aquest període, s’inicia l’estada en 

modalitat de contracte o de beca formativa. 



   1r CURS 

 

2 n CURS 

 1r i 2n TRIMESTRE, 

estada de l’alumne al 

centre educatiu 

 

  3r TRIMESTRE, estada 

de l’alumne al centre 

educatiu i a l’empresa. A 

l’empresa FCT 

(pràctiques), 119 hores 

 1r, 2n i 3r TRIMESTRE, 

estada de l’alumnat al 

centre educatiu i a 

l’empresa, 1082 hores 

Com és l’organització? 



Com pot ser l’estada a l’empresa? 

 Contracte per a la formació i l’aprenentatge 

 Edat màxima, 30 anys. 

 Mínim 1 any i màxim 3 anys. 

 Jornada. 40 h/setmana (inclou la formació realitzada al 

centre) 

 Retribució: segons normativa. 

 Referència mínima: salari mínim interprofessional, 

645,30€/mes en 2013, en relació a 160 hores laborals 



Com pot ser l’estada a l’empresa? 

 Beca 
 Mínim 2 mesos i màxim de 10 dins d’un curs (possibilitat d’una pròrroga) 

 Gratificació a acordar entre l’empresa i el titular del centre (igual per a tots 

els alumnes del grup)  

 Referència mínima: Indicador públic de renda d’efectes múltiples (IPREM), 

proporcional al nombre d’hores efectivament realitzades, 532,51 €/mes en 

2013, en relació a 160 hores laborals 

 L’empresa gestiona alta a la Seguretat Social com a becari (compte de 

cotització becaris) i realitza la gratificació econòmica a l’alumnat. 

 Cal signar un acord amb les activitats formatives a realitzar, dades de 

l’empresa, el centre i l’alumne i les condicions de desenvolupament de 

l’estada, segons el model establert per la DGFPiERE. 



Dades d'interès 

 Preinscripció: del 13 al 23 de maig de 2014, ambdós 

inclosos.  

 

 Matrícula: de l'1 al 9 de juliol de 2014, ambdós 

inclosos. 

 

http://www.iescanet.cat/ 

Telf 937954763 

 

http://www.iescanet.cat/

